AVRUPAKENT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESi GALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Avrupakent Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 30.10.2023 tarih ve 32 sayili
Yonetim Kurulu toplantisinda, Kurumsal Yénetim Tebligi'nde (11-17.1) (“Teblig”) yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri hilkiimleri kapsaminda, Sirket kurumsal yénetim uygulamalarinin gelistirimesi amaciyla
Yo6netim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunmak Gzere Kurumsal Yénetim Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

2, AMAG

Komite, Sirketimizde Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatismalarini tespit
etmek, ydnetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve yatirimci
iliskileri bélimunin ¢alismalarini gézetmek amaciyla kurulmustur. Kurumsal Yénetim Komitesi, Teblig
kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini de yerine getirir.

Bu esaslar; Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Teblig'de yer alan Kurumsal Yénetim
ilkeleri’ndeki diizenleme, hiikiim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

3. KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
3.1. Kurumsal Yoénetime iliskin Gorev ve Sorumluluklar

3.1.1  Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelebilecek ¢ikar catismalarinin tespit edilmesi, ydnetim kuruluna
uygulamalari iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

3.1.2 Kurumsal yonetim ilkelerine uyum kapsaminda yillik degerlendirme yapilmasi kurumsal yénetim
ilkelerine uygunluk raporunun hazirlanmasi ve sonugclarin yénetim kuruluna génderilmesi,

3.1.3 Sirket’in organlari, birimleri, yoneticileri ve ¢alisanlari arasindaki gérev ve yetki dagiliminin agik
ve net bir sekilde belirlenip belirlenmediginin takip edilmesi, uygulamada ortaya gikabilecek
cikar catismalarinin énlenmesine iligskin yapilacak duzenlemeler ve belirlenecek politikalar
hakkinda 6nerilerde bulunulmasi, bu diizenlemelere ve politikalara uyumun gdzetilmesi,

3.1.4 Sirket'in bilgilendirme politikasinin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunulmasi, belirlenen
politikalarin uygulanmasinin gozetilmesi, Sirket internet sitesinde ve faaliyet raporunda
yapilacak agiklamalarin ve verilecek bilgilerin kapsamini, niteligini, tutarliligini ve dogrulugunun
g6zden gegciriimesi,

3.1.5 Sirket ile pay sahipleri ve diger paydaslar arasinda ¢ikar ¢catismalari ortaya ¢iktiginda tarafsiz
ve dengeli bir yaklagimla ilgililerin haklarinin korunmasina yonelik islemlerin yapilmasinin takip
edilmesi, gérev alanina giren konularda pay sahiplerinden ve paydaslardan gelen talep ve
sikayetlerin incelenmesi, ¢dzim o6nerilerinin yonetim kuruluna sunulmasi,

3.1.6 Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullaniimasinin kolaylastiriimasinin takip edilmesi,

3.1.7 Sirket'in iliskili taraflarla yaptigi is ve islemlerin kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde
izlenmesi,

3.1.8 Sirkette kurumsal yonetim kultirinin yerlestiriimesine ve her seviyedeki yonetici ve personel
tarafindan benimsenmesine yénelik ¢alismalarda bulunulmasi,
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Sirketin etik kurallarinin belirlenmesine ve gelistirimesine katkida bulunulmasi ve Sirket
faaliyetlerinin bu kurallar gercevesinde yuritilmesinin gézetilmesi,

Sirket’in kurumsal sosyal sorumluluklarina kargi duyarli olmasini, gevreye ve kamu saghgdina
iliskin diizenlemelere uyumunun takip edilmesi,

Yatirimci iligkileri biriminin gézetilmesi,

Yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger hususlarda ¢alismalarin yapilmasi, ve

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komite’ye verilen/verilecek
diger gorevlerin yerine getiriimesi.

Aday Gésterme ve Ucret Kapsamindaki Gérev ve Sorumluluklar
Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerinin yerine getiriimesi,

Bagimsiz yobnetim kurulu Uye adaylarinin basvurularinin  degerlendiriimesi ve bu
degerlendirmeye iliskin hazirlanan raporun ydnetim kurulunun onayina sunulmasi,

Yoénetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi,

Yoénetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda duiizenli degerlendirmeler yapilmasi ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerin yénetim kuruluna sunulmasi,

Yénetim kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin Ucretlendiriimesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu tyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerin yénetim kuruluna
sunulmasi.

KOMITE’NIN YAPISI

Komite, bagkani bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmak kaydiyla en az 2 (iki) ydnetim kurulu Gyesi
ile yatirimci iligkileri birim ydneticisinden olusur.

Komitede iki yonetim kurulu Uyesinin gorev almasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Gyesinin
bulunmasi halinde Uyelerin gogunlugunun, icrada goérevli olmayan yénetim kurulu tGyelerinden
olusmasi zorunludur. icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

Sirket'in isleyisine katki saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve
deneyime sahip olan kisiler Komite’ye segilebilirler. Gerek duyuldugunda ydnetim kurulu Gyesi
olmayan, konusunda uzman kisilere de Komite’de gorev verilir.

Komite'nin goérevlerini yerine getirmesi icin gereken her turli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdigu yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gérislerini
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigiu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyagc duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.
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Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve secildiginde, ilgili yonetim kurulu
gorev slresi ile paralel olarak, Komite Uyelerini belirler. Eski Komite Uyelerinin goérevleri,
yerlerine yenileri segilinceye kadar devam eder.

Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
¢ogunlugu ile karar alr. Oylarin esitligi halinde Komite bagkaninin oyu dogrultusunda karar
alinir. Komite’de alinan kararlar yazili hale getirilir ve kaydi tutularak komite dnerileri yonetim
kuruluna sunulur.

Komite'nin kararlari ydnetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yoénetim Kurulu’dur.

Komite, Sirket'in yilik faaliyet raporuna esas teskil etmek izere, her yilin Ocak ayinda bir 6nceki
yilda yaruttigu faaliyetlere iliskin yilhk degerlendirme raporu hazirlayarak yénetim kuruluna
sunar.

Komite kendisine verilen goérevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite toplantilari Sirket
merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

YURURLUK

Komite’'nin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler yénetim kurulu
karari ile yardrlige girer.



